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что соглашение о соци€шьном партнерстве и взаимодействии министерства строительства

и жилищно-коммунального хозяйства Калужской области, Калужской областной

организации профсоюза работников строительства и tIромышленности строительных

й.р"-оu РоЪсйиской Ф.д.рuц"", Калужской областной профсоюзной организации

Общероссийского профессионrUIьного союза работников жизнеобоспеченIбI,

регионального объед""Ъrrr" работодателей <калужский союз строителей> и дссоциации

<самореryлируемая организация <объединение строителей Ка,шужской области>>

ъта2023-2025 годы,
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СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве и взаимодействии

Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства
Калужской области, Калужской областной организации профсоюза

работников строительства и промышленности строительных материалов РФ,
Калужской областной профсоюзной организации Общероссийского

профессионалБного союза работников жизнеобеспечения,
Регионального объединения работодателей <<Калужский союз строителей>>

и Ассоциации <<Саморегулируемая организация <<Объединение строителей
Калужской области>> на 202З-2025 годы.

г. Калуга

,Цrr*"r{аr022 r. лъ /j у" r,L
Министерство строительства и жилищно-коммунrшьного хозяйства

vilп

Калужской области, именуемое в дtLльнейшем Министерство, в лице Министра

Лежнина Вячеслава Вячеславовича, действующего на основании ПоложениrI с

одной стороны, отраслевые обкомы профсоюза: Калужская областнiш организациJI

профсоюза работников строительства и промышленности строительных

материrLпов РФ, в лице Председателя Трошкиной Ирины Витальевны,

Калужская областная профсоюзная организация Общероссийского

профессион€Lльного союза работников жизнеобеспечения, в лице Председателя

Нетребко Елены Николаевны, именуемые в дальнейшем .Профсоюзы,

действующие Еа основании отраслевых Уставов Общероссийских профсоюзов,

рогионаJIьные отраслевые объединения работодателей: Региональное объодинение

работодателей <<Калужский союз строителей>, в лице Президента

Длмазова Николая Ивановича и Ассоциация <Саморегулируемая организациrI

<Объединение строителей Калужской области>> в лице Исполнительного директора

Леоновой Ольги Александровны, действующие на основании Уставов и

именуемые в дальнейшем Союзы работодателей, совместно именуемые -
Стороны, признавая необходимость постоянного и эффективного взаимодействия

на основе принципов социаJIьного партнорства для реzLлизации мероприятий по

реформированию жилищно-коммунiшьного хозяйства, д€lJIьнейшего рutзвитиll

строительного комплекса, оптимtLльного согласованиrI интересов сторон и ДеЙСТВУЯ

в соответствии с Законом Калужской области. <О социtLпьном партнерсТВе В

Калужской области>>, <<Калужским областным трехсторонним соглашением меЖДУ

территориttльном союзом организаций профсоюзов кКалужский областной соВеТ

профсоюзов>>, областными объединениями работодателей и ПравительстВоМ



Калужской области на 2020-2022 годы>, отраслевыми тарифными соглашенLUIми,

законамИ и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и

Калужской области, закJIючили настоящее сOглашение (далее - Соглашение) о

нижеследующем.

I. Предмет и цели Соглашепия
1,.1. Предметом Соглашения явJUIется реirпизациrl государственной программы

калужской области <обеспечение доступным И комфортным жильем и

коммунальными услугами населения Калужской области>>, государственной

программы Калужской области <энергосбережение и повышение

энергоэффективности в Калужской области>>, государственной программы

Калужской области <Формирование современной городокой среды в Каrrужской

области>, подпрограммы <<развитие системы обращения с отходами производства и

потребления> государственной шроцраммы Калужской области <Охрана

окружающей среды в Каrrужской области>>, Федерального закона (О Фонде

содействия реформированию жипищно-коммунitльного хозяйства>>, Закона

калужской области (о стимулировании прогрессивных форм управления
жилищным фондом в Калужской области), реtшизацшI на территории Калужской

области Федерального закона (о незавиоимой оценке квалификаций> и

постановдения Правительства Российской Федерации от 27.06.20lб .}lъ 584 <об

особенностях примененIбI профессионЕUIьных стандартов в части требований,

обязательных для примененшI государственными внебюджетными фондами
Российской Федерации, государственными или муниципaJIьЕыми учреждениями,
государствеЕными или муниципzlJIьными унитарными предприJ{тиями, а также

государсТвенными корпораЦvIями, государственными компаниJIми и

хозяйственными обществами, болсе пятидесяти процентов акций (лолей) в

уставном капитtше которых Еаходится в государственноЙ собственности или
муниципiшьной собственности>.

1.2. Щелями Соглашения явJuIются:

t.2.1. Сбалансированное соблюдение интересов предприятий и организаций,

осуществляющих свою деятельность в сфере строительства и жилищно-
КОММУН€ШЬНОГО ХОЗЯЙСТВа (Далее - ЖКХ), работников, состоящих в трудовых

отношен}шх с указанными хозяйствующими субъектами и потребителей жилищно-
коммунtlJIьных услуг на территории Калужской области;



|,2.2. ВнедренИе регионitльноЙ системы оценки профессион€UIьных квалификаций
(опк) и сертификации объектов в целях созданшI достойных условий работы и
оплаты Труда работников ЖКХ, coxpaнeнIбI и рiввитIбI кадрового потенциiша

работников }Itkx на основе внедрениlI отраслевой и региональной системы
квалификаций;

1.2.3. Содействия созданию благоприятных условий И возможностей для

устойчивого социЕtльно-экономического развития предприятий жкх и
организациЙ строительства и промстройматериалов на территории Калужской
области.

П. Порядок взаимодействия сторон
2.1. Проведение согласованной политики при реорганизации и преобразовании
жилищнО_коммун€tльногО хозяйства, направленной на сохранеЕие трудовых
коллектиВов предпРиятиil, иХ кадрового потенциrша и профсоюзных организаций;
2,2. Исходя иЗ принципоВ социiLльного партнерства и понимtUI важность

реryлированиjI отношений в сфере труда, стороны признают и руководствуются
федеральными отраслевыми соглашениями, которые имеют прямое действие при

разработке и приIrrIтии коллективных договоров на предприlIтиlIх;

2.3. Стороны добиваются безусловного применения органами регулирования и
органами местного самоуправлен}UI отраслевых тарифных соглашений в части
оплаты труда при утверждении тарифов;

2.4, В целяХ реttлизации СоглашеншI стороны используют р€lзличные формы
взаимодейств}ш: активное участие на fIостоянноЙ основе сторон в работе коллегии
Министерства, общих собраний, советов директоров и правлений объединений

работодателей, пленумов и президиумов регионапьных отраслевых профсоюзов,
IIроведенИе взаимнЫх конаультаций, рабочих встреч, тематических конференций,
семинаров, коЕкурсов по актуiшьЕым вопросам функциOнирования и рчlзвитIбI
жилищно-коммунаJIьного хозяйства и строительного комплекса;

2,5, Заключение не тrротиворечащих'СоглашеЕию дополнительных соглашений,
определяющих условиJI и процедуры взаимодействIбI сторон или порядок
проведения отдельных мероп риятий
2,6, Организация обмена информацией шо вопросам реttлизации Соглашения,
принимtul необходимые меры для обеспечения представлениrI оперативных и
полных ответов на запросы и обращениlI сторон, полученные в рамках речLлизации
соглашения.



шI. Участие Сторон в реализации Соглашения
3.1.Стороны:

3.1.1. Проводят информационную и разъяснительную работу, направленн},ю на

повышение социiшьной ,ответственности субъектов предпринимательской

деятельности, вовJIечение организаций всех организационно-правовых форм и

фор, собственности в систему социtLльного партнерства;

3.1.2. Информируют друг друга о принимаемых решеншIх по социаJIьно-трудовым

вопросам;

3.1.3. обеспечивают представителям Сторон возможность взаимЕо принимать

участие в рассмотрении социitпьно-трудовых и связаЕных с ними экономических

вопросов;

3.1.4. Содействуют обеспечению

осуществляющих деятельность в

ежегодного роста доли организаций,

и ЖКХ, имеющихсфере строительства

коллективные договоры;

3.1.5. Размещают на официальных сайтах Сюрон информацию о рtlзвитии
социtшьнОго партНерства и о мероприJIтиIIх, проводимых в рамках реiшизации
Соглашения;

3.1.б. Принимают меры по предотвращению, а в случЕUIх возникновения -

урегулированию трудовых конфликгов И коллективных трудовых сцоров

организациrIх;

3.1.7. Содействуют организации обучающих аеминаров представителей

профсоюзов, работодателей, исполнительных органов государственной власти

Калужской области, органоВ местного самоуправлеЕtUI муниципtшьных

образований Калужской области по вопросам правового регулирования социЕtпьно-

liрудовых отношений;

3.2. Министерство:

3.2.1,. Участвует совместно с Профсоюзами И Союзами работодателей в

проведениИ заседаниЙ коллегий, научно-технических советов и совещаний,

семинаров, гIроводимых по вопросаМ деятельности, реорганизации и

преобразованиrI организаций в сфере строительства и жилищно-коммун.UIьного

хозяйства;

3.2.2. Совместно с Профсоюзами и Союзами работодателей организует проведение

профессИOнaшьныХ пр€lздников, конкурсов профессионаJIьного мастерства,

по

в



семинаров по вогIросам социttльно-трудовых отношений и экономического

рflзвития строительного комплекса и жилищно-коммун€Lпьного хозяЙства;

3.2.3. Участвует в р€ввитии соци€tльного партнерства через систему коллективных

договороВ и соглаШениЙ В организациях строительной отрасли и жилищно_

коммунчrльного хозяйства;,

3.2.4. Взаимодействует с Профсоюзами и Союзами работодателей на принципах
соци€tльного партнерства;

3-2.5. Совместно с профсоюзами и союзами работодателей организует рабоry по

гIодготовке кадров, повышению квалификации работников, по присвоению

почетных званий и награждению особо отличившихся работников предшриrIтий и

организаций подведомственных отраслей;

з-2"6. Вносит предложеншI в Министерство строительства и жилищно-

коммун€tпьного хозяйства Российской Федерации по определению приоритетных

направлений государственной IIолитики в вопросах подготовки

квалифицированных кадров работников хtКХ, учитывая положениrI, связанные с

внедренИем профессионЕLпьНых стандартов и квалификаций;

3.2,7, оказывает содействие В разработке региональной отраслевой рамки
профессионiliтьных квалификациЙ и стандартов;

3,2.8, оказывает информационно-методическую поддержку Союзам работодателей
и отраслевым Профсоюзам в пределах своих полномочий;

3.2.9. Привлекает при необходимости представителей Союза работодателей и
профсоюзов для консультаций по вопросам совершенствования законодательства

РФ и нормативно-правовых актов Калужской области;

3.2.10. взаимодействует с Союзами работодателей и Профсоюзами при
организации И проведении профессион€tпьных праздников В сфере жкх и
строительства.

3.3. Профсоюзы:

3,3.1. Участвуют в реформированйи tстроительного комплексц модернизации
жиJIищно-коммунilIьной отрасли, добиваясь защиты трудовых и социitпьных
гарантий работников - членов профсоюза, сохранениJI трудовых коллективов,
первичных профсоюзных организаций, повышения уровня заработной платы,
проведениlI ежегодного мониторинга по уровню оплаты труда и ее своевременной
выплаты;



3.3,2. Проводят работу на отраслевых предприят'uIх независимо

собственности по сохранению и созданию первичных профсоюзных

целях обеспечения социально-экономической стабильности

коллективах;

3.3.3. Осуществляют общественный контроль за соблюдением трудового
законодаТельства, охраны труда, техники безопасности и санитарно-бытовых

условий работающих на предприятиях обслуживаемых отраслей;

3.3.4. Привлекают профСоюзныЙ аюиВ для рЕlзъяснений целей и задач реформы в

жилищно_коммунttльном хозяйстве ;

3.3.5. ИнформИруюТ Министерство и Союзы работодателей о готовящихся и

проводиМых акцрUIх протеста, конфликтах и коллективных спорах, принимают
совместные меры по р€lзрешению спорных вопросов;

3.3.б. Инициируют подготовку и закJIючение коллективных договоров на

предприrIтиrIх и осуществляют контроль за их реа;rизацией;

3.3,7, Осуществляют мониторинг законодательства РФ и Еормативных документов
КалужскоЙ области, реryлирующие вопросы жкХ и сч)оительства, в целях
вьUIвлениII проблемных вопросов и подготовки предложений по их уатранению;
3.3.8. Представляют экспертные закJIюченIФI по запросам Министерства и Союза

работодателей;

3.3.9. РеализуЮт (ПрофСоюз жизНеобеспечения) мероприятия на предпри;IтIбIх и
организациrIх жкХ области по рilзъясЕению новых форм применения

профессИонitпьныХ стандартов и создания для работников жкХ условий для
дополнительного образования И переподготовки с целью обеспечения их
мобильности на рынке труда;

3.3.10. СовместнО с МиниСтерством и Союзами работодателей участвуют в

подготовке и проведении профессиOнальных прilздников В сфере жкх и
строительства.

3.4. Союзыработодателей:

3.4.1. Определяют меры по обеспечению стабильноЙ работы организаций,

участвуюТ В разработке ежегодных проектов-планов строительства объекгов
отрасли;

3.4.2. Участвуют в проводимых органами местного самоуправления мерOпри,IтрUIх

по рефоРмированию организаций жилищно-коммун{lJIьного комплекса. Изучают
оtIыТ проводиМого на территории облаоти и в других регионах РФ реформирования

от их форм

организаций в

в трудовых



по управЛению, эксплуатации И ремонтУ жилого фонда, эксплуатации объекгов
коммунaLльного назначения, обобщают и вносят предложения для рассмотрения и
пришIтрUI согласованногО решения органаМ местного самоуправления области;

3.4.3. Осуществляют проведение ежегодного мониторинга в организацшIх
жилищно_коммунiшьного и стрOительного комплекса по уровню оплаты труда и
информируют Министерство и Профсоюзы о 9го результатах;
3.4.4. Участвуют в реапизации мероприятий в организациях жилищно-
коммунЕUIьного и строительного комплекса по улучшению условий труда и охране
труда;

3.4.5. Информируют Профсоюзы и Министерство о возникновении трудовых
конфликтов в организациjIх, о возмоЖных соци€Lпьных последствиях коллективных
трудовых споров и принимают участие в их предотвращении и уреryлировании;
3.4.б. С целью повышения эффекгивности производства совместно с Профсоюзами
содействуют проведению работы по повышению культуры производства,

организации copeBHoBaHIm;

3.4.7. ОрганизУют мониторинг рынка труда, потребности в квалифицированных

кадрах, выявленИrI новыХ профессИй в системе ЖКХ на территории Калужской
области;

3,4.8. обобщают результаты и практику формирования и внедренрUI систем
профессионtшьных квалификациiт, практическое сопровождение формирования и

функционированIбI отраслевой И региональной системы профессионitпьных

квалификаций на предприrIтIIrж жкХ Калужской области;

3.4.9. Формируют и ведут базу данных экспертов, rIаствующих в экспертизе и
профессионttпьно-общественном обсуждении профессион€lпьных стандартов;

3,4,10. Координируют организацию применония профессион€lJIьных стандартов,
отраслевой рамки квалификаций и квалификационных требований на
предприlIтиях ЖКХ Каlryжской области;

3,4,11. Ооуществляют взаимодейстБие_ с Министерством, подведомственными
организациjIми Министерства и Профсоюзом в целях организации деятельности по
сертификации профессионtlльных квалификаций в сфере ЖКХ;
3,4.\2. Участвуют в р€вработке образовательных стандартов профессиончtльного

образования на предпршIтIIIж жкх Калужской области, в определении
потребности в образовании и обучении работников строительной отрасли,
стройиндустрии и ЖКХ.



3,4.13. Взаимодействуют с Министерством, Профсоюзами при подготовке
tIроведении профессионitпьных прzlздников в сфере яtкх и строительства.

IV. flействие СоглашеЕия
4.1. НасТоящее СоглашеНие вступает с 1 января 202З rода в силу и действует
по 31 декабря 2025 года;

4.2. Все изменениlI и дополнения к настоящему Соглашению вносятся по
согласованию сторон;

4.3. СогЛашение составлено в 5-ти экземIIляр ах и имеет равную юридическую
силу;

4.4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется полномочными
представителями сторон его подпиаавшими.

V. Подписи и печати Сторон
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