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О  назначении  заместителем  Министра  строительства  и  жилищно-коммунального хозяйства

       Распоряжением Правительства Российской Федерации заместителем Министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации  назначен   Ересько  Алексей Васильевич.
      Премьер-министр РФ Михаил Мишустин назначил заместителя министра строительства и ЖКХ  Ересько Алексея  Васильевича главным государственным жилищным инспектором России.
      "Назначить заместителя министра строительства и жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации Ересько Алексея Васильевича главным государственным жилищным инспектором Российской Федерации", - говорится в документе.
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       Ересько А.В.   родился в 1973 году в Димитрове Украинской ССР. В 2005-2008 годах работал в управляющих компаниях Москвы, отвечая за эксплуатацию многоквартирных домов. С 2008-го по 2012 год занимал разные должности в подведомственных учреждениях комплекса городского хозяйства Москвы, выполняющих капитальный ремонт жилых домов.

      В 2013-2021 годах работал на различных должностях от главного специалиста до заместителя руководителя департамента капитального ремонта Москвы. С февраля 2021 года был директором департамента развития инфраструктуры Министерства транспорта РФ.

     В декабре 2021 года был назначен новым замглавы Минстроя России. В пресс-службе Минстроя РФ пояснили, что Ересько А.В. будет отвечать за вопросы реализации государственной политики по нормативному правовому регулированию в сфере ЖКХ, вопросы мониторинга и анализа системы ЖКХ, капитального ремонта, ликвидации аварийного жилого фонда, формирования комфортной городской среды и др.

Законодательные изменения сделают трудовые отношения более справедливыми

Исаев А.К. 

         В конце 2021 года по инициативе председателя Госдумы была создана межфракционная рабочая группа по вопросам регулирования оплаты труда. Вячеслав Володин подчеркнул, что устанавливаемый федеральным законом МРОТ является только минимальной гарантией и над ней должна надстраиваться система, обеспечивающая рост зарплаты: это и коллективные договоры на предприятиях, и соглашения в отраслях и регионах, и генеральное соглашение на уровне страны.

    Также он указал на то, что при росте доходов предприятий должна расти и заработная плата тех, кто на этих предприятиях трудится. В 2022 году рабочая группа планирует рассмотреть все эти вопросы.

      Напомню также, что в отношении работников бюджетной сферы ситуацию по зарплате могут серьезно улучшить отраслевые системы оплаты труда. В 2020 году мы приняли поправки в Трудовой кодекс, которые предоставили правительству право устанавливать единую систему оплаты труда для каждой из бюджетных отраслей. В соответствии с договоренностью сначала она должна была появиться в сфере здравоохранения. Однако ее подготовка затянулась. Мы надеемся, что при активном участии депутатов Госдумы нового созыва нам удастся ускорить процесс и добиться появления таких систем. Мы настаиваем на том, что не менее 70% заработной платы должен составлять оклад и только 30% - надбавки и поощрительные выплаты.

     Что касается внебюджетного сектора, то здесь обеспечение высокой зарплаты в первую очередь зависит от активности профсоюзов. В этой связи необходимо внести изменения в трудовое законодательство, которые повысили бы статус социального партнерства, как это предполагают поправки в Конституцию, принятые в 2020 году. Сейчас в Трудовом кодексе установлен примерный перечень вопросов, которые могут входить в отраслевое соглашение. Этот перечень нужно расширить, добавив туда такое положение, как установление предельного соотношения между заработной платой топ-менеджеров и средней зарплатой на предприятиях и в организациях. Помимо этого, необходимо усилить профсоюзный контроль, предусмотреть возможность индексации зарплаты не только в связи с инфляцией, как сейчас, но и в связи с ростом доходов организации. Это положение следует закрепить отдельной статьей в Трудовом кодексе. Кроме того, надо установить гарантии для профсоюзной деятельности и деятельности профсоюзных инспекторов труда.

Российская газета - Федеральный выпуск № 10(8658)
О некоторых изменениях в законодательстве в 2022 году

      Новый год почти всегда начинается с изменений в области законодательства. С наиболее важными из них, в первую очередь касающимися трудового законодательства, мы и предлагаем вам сегодня ознакомиться. 
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ВСТУПИЛИ В СИЛУ С 1 ЯНВАРЯ 2022 ГОДА:

     МРОТ Минимальный размер оплаты труда с 1 января увеличен на 1098 руб. и составляет  13 890 руб. (Федеральным законом от 06.12.2021 № 406-ФЗ «О внесении изменения в статью 1 Федеральный закон «О минимальном размере оплаты труда»). Напомним, что в прошлом году его значение было 12 792 руб.

     Меняется раздел «Охрана труда» в ТК РФ. Раздел законодатели переписали почти полностью. Новые обязанности в сфере охраны появятся у работодателей и работников с 1 марта 2022 года). Больничные переводят в электронный формат. 

      С 1 января 2022 года все листы нетрудоспособности будут оформлять только в электронном виде (приказ Министерства здравоохранения РФ). Врачи будут выдавать пациентам только номер электронного документа.

         Изменится форма сертификата о прививках.  С 1 февраля переоформят сертификаты о прививках против COVID-19 на портале Госуслуг, которые были сформированы до 16 ноября 2021 года. Переоформят в автоматическом режиме также документы о перенесенном коронавирусном заболевании и медицинских отводах от прививок (пункт 3 приложения № 2 к Приказу Минздрава России от 12.11.2021 N 1053н). 

      Перестанут обнулять счета должников. С 1 февраля 2022 года гражданам при взыскании долгов ежемесячно будут оставлять на счете денежные средства в размере прожиточного минимума (Федеральный закон от 29 июня 2021 г. N 234-ФЗ).
(Источник: https://www.business.ru/news/29818-pensiya)
Условия выхода на пенсию в 2022 году

      В 2022 году выйти на страховую пенсию по старости смогут женщины, достигшие возраста 56,5 года, и мужчины в возрасте 61,5 года.

     Напомним, что с 2019 по 2028 годы установлен десятилетний переходный период по повышению пенсионного возраста. Эксперт, на слова которого ссылается РГ, сообщает: Начиная со второго полугодия 2019-го по второе полугодие 2022-го пенсионный возраст начал «сдвигаться» в сторону увеличения с шагом полгода - год. В 2024-ом пенсионный возраст составит 58 лет для женщин и 63 года для мужчин, в 2026 году - 59 лет для женщин и 64 года для мужчин, и, наконец, в 2028 году - достигнет 65 лет для мужчин и 60 лет для женщин. Чтобы пенсия была назначена в установленные сроки, нужно иметь определенный страховой стаж. В 2022 году он должен составлять 13 лет, с постепенным увеличением на один год до 2024 года. Когда значение необходимого стажа достигнет 15 лет, больше оно уже повышаться не будет. Также для назначения пенсии нужно наличие определенного количества пенсионных коэффициентов: в 2022 году — не менее 23,4. Есть категории работников, имеющих право на досрочное оформление пенсии. Это, например, те, у кого выработан большой стаж — не менее 42 лет (у мужчин) и 37 лет (у женщин). Этим работникам на пенсию можно выходить: мужчинам — в 60 лет, а женщинам — в 55 лет.

(Источник: https://www.business.ru/news/29818-pensiya)

Роструд: какую ответственность несет работодатель за задержку зарплаты

       Эксперты Роструда разъяснили, что делать работнику, если работодатель задерживает выплату заработной платы.

      Работодатель не имеет права задерживать выплату зарплаты и нет никаких легальных оснований для этого — ни отсутствие денег у организации, ни болезнь бухгалтера уважительными причинами не являются. Работники должны получать зарплату не реже, чем каждые полмесяца в дни, установленные правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором. Если зарплата не выплачивается сотрудникам более, чем 15 дней, они вправе, за исключением некоторых случаев, приостановить работу на весь период задержки, направив письменное уведомление работодателю. За каждый день задержки зарплаты, независимо от причины, работодатель должен выплатить работнику денежную компенсацию в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка. Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть и больше, это можно установить коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Работодатель (компания или индивидуальный предприниматель), а также должностное лицо, ответственное за задержку зарплаты, могут быть привлечены к административной ответственности, а в некоторых случаях — и к уголовной ответственности. Работник, которому не выплачивают заработную плату, может за защитой своих прав обратиться в территориальный орган Роструда — государственную инспекцию труда, а также в суд.

(Источник: https://www.business.ru/news/29815-zarplaty)
На сколько нужно проиндексировать зарплату работникам

      Росстат уже опубликовал данные по показателю инфляции за 2021 год, поэтому работодателям пора проиндексировать зарплату сотрудникам.

      Периодичность, с какой работодатель индексирует зарплаты сотрудников, оговаривают трудовым или коллективным договором, локальным актом. Как правило, индексацию зарплат сотрудников компании проводят в феврале, после того, как Росстат публикует сведения по итоговой инфляции за предыдущий год. По сведениям Росстата, уровень инфляции за 2021 год составил 8,39%. Как минимум, на эту величину работодатель обязан проиндексировать зарплаты сотрудников в 2022 году. Чтобы рассчитать, на сколько повысить зарплату, нужно умножить действующее ее значение на коэффициент индексации. Так, если зарплата сотрудника 35 000 рублей, после индексации она должна составить: 35 000 ₽ × 1,0839 = 37 937 ₽ Роструд не будет возражать и в том случае, когда вместо индексации зарплаты работодатель просто увеличит оклады сотрудникам. Основное условие — чтобы итоговый размер зарплаты также увеличился. Повышение окладов закрепите локальным актом. Какую формулировку использовать, смотрите на образце. Учтите, что с нового года действует повышенный МРОТ – 13 890 рублей (Федеральный закон от 06.12.2021 № 406-ФЗ). Вам не до этого? Оформление работы сотрудников, расчет зарплаты, налогов и другие кадровые и бухгалтерские задачи можно поручить экспертам аутсорсинга Главбух Ассистент. В этом месяце подключиться еще выгоднее чем обычно: вы получите месяц обслуживания в подарок. Актуально прямо сейчас: Памятка для работодателей: как оформить нерабочие дни с 30 октября по 7 ноября 12 способов законно сэкономить на налогах смотрите здесь. Режимы налогообложения в одной таблице.
(Источник: https://www.business.ru/news/29811-indeksatsia)

С  14  января   2022 года  вступил  в  законную силу  документ  для  модернизации  ЖКХ

Правительство Российской Федерации утвердило постановление* в целях совершенствования тарифного регулирования в сфере теплоснабжения
       Разработчиком нормативного правового акта является ФАС России. Он направлен на обеспечение стабильных условий осуществления предпринимательской деятельности в сфере теплоснабжения и привлечение инвесторов в ЖКХ. 
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      Принятое постановление Правительства РФ сокращает и устанавливает закрытый перечень оснований для пересмотра тарифа и долгосрочных параметров регулирования.

     В целях обеспечения прозрачности и экономической обоснованности тарифного регулирования постановление закрепляет перечень затрат, относимых к сбытовой деятельности регулируемой организации. Также документ вводит раздельный учет расходов на приобретение, транспортировку и хранение топлива, что позволит региональным тарифным органам детально анализировать эту информацию при выработке тарифных решений.  Постановление разрешает направлять средства основных фондов, которые сформированы амортизацией, начисленной по созданным за счёт бюджета объектам, на новые инвестиции, например, на модернизацию или новое строительство объектов теплоснабжения, если проекты были предусмотрены инвестиционной программой ресурсоснабжающей компании.

    Эти изменения направлены на устранение правовой неопределенности относительно возможности начисления бюджетной амортизации и ее использования, а также способствуют привлечению дополнительных инвестиций в сферу теплоснабжения.

      Кроме того, документ исключил коллизии, которые возникают при реализации действующих концессионных соглашений. Ранее они возникали при необходимости внесения изменений долгосрочных параметров регулирования, которые являются существенными условиями концессионного соглашения для объектов теплоснабжения. Например, региональный тарифный орган мог дать согласие на изменение условий концессионного соглашения, при этом антимонопольный орган не согласовывал их внесение. Теперь установлен закрытый унифицированный перечень оснований, по которому возможно внесение таких изменений.

     Также устранена проблема «бестарифного» периода путем введения возможности использования новой единой теплоснабжающей организацией тарифа, который был установлен для ранее действовавшей компании.

    Постановление продолжает вектор на цифровизацию тарифного регулирования и вводит норму о возможности использования федеральной государственной информационной системы** для направления предложения об установлении тарифов и материалов.

Справка:

* Постановление Правительства Российской Федерации № 2602 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 октября 2012 г. № 1075»

** Федеральная государственная информационная система «Единая информационно-аналитическая система «Федеральный орган регулирования - региональные органы регулирования - субъекты регулирования».
(Информация  ФАС)
До половины всех концессий в ЖКХ фейковые

    Концессия — форма государственно-частного партнерства, при которой государственное имущество передаётся частному инвестору на определённый срок. На бумаге: частник использует сети, получает прибыль, часть которой тратит на реконструкцию таких объектов. На практике же, зачастую, частник просто собирает деньги, но никуда их не инвестирует, в результате, сети приходят в негодность. Чтобы навести порядок в этой сфере, в Госдуме создали рабочую группу для совершенствования законодательства в этой сфере.

     На проблему концессий в конце 2021 года обратил внимание депутатов генеральный прокурор России Игорь Краснов. Об изменении законодательства задумались после масштабных проверок генпрокуратурой инфраструктурных объектов, в том числе и тех, которые сданы в концессии.

    Только в 2020 году прокурорами было выявлено более 5,5 тысячи нарушений законодательства о концессионных соглашениях. Для их устранения было вынесено 2,7 тысячи представлений, в суды направлено свыше 650 исков.

     Водоканалы и теплосети — это стратегические объекты, напомнил «Парламентской газете» депутат Госдумы, член межведомственной комиссии Денис Майданов.

     «Концессионные соглашения влияют непосредственно на граждан и обеспечивают жизненные функции целых городов. В связи с чем государство, отдающее такие объекты в аренду вплоть до 49-летного срока, должно делать это сознательно и понимать, кто и как будет управлять такими активами», — сказал депутат.

     В связи с этим он предложил ввести ценз людей, которые могут допускаться к концессиям. Это не должен быть просто «бизнес, который хочет поучаствовать», отметил парламентарий.

    «Было бы здорово, если бы система ЖКХ хотя бы на 50 процентов оставалась в руках государства, а именно государственных корпораций. Тогда мы были бы защищены от любого социального взрыва, который может допустить не качественный, а иногда и «не российский» концессионер», — сказал Майданов.

    Объекты жизнеобеспечения создавались за счёт вложений государства и принадлежат россиянам, напомнила в конце прошлого года на первом заседании межфракционной группы её руководитель, вице-спикер Госдумы Ирина Яровая.

    «При этом в России нет механизма ответственности и гарантии перед гражданами, что им будет оказана качественная услуга и что эти объекты будут сохранены, будут в качественном и надёжном состоянии и позволят в долгой перспективе обеспечивать качество жизни людей», — сказала Яровая.

    В связи с этим она предложила создать инструмент страховых гарантий для граждан как для инвесторов. Таким образом, будет «обеспечивается страховая история, связанная с тем, что водопровод не разрушается, а электростанция не упадет», уточнила депутат.

     Ещё один вопрос, который прорабатывает межфракционная группа, — о федеральном аудите тарифов. Сегодня цены на одни и те же услуги разняться даже в соседних регионах, отметила Ирина Яровая.

     Наконец, участники группы предлагают разработать единые унифицированные требования к концессионерам, инвестиционным программам и процедурам перехода на концессионные интересы.

     По оценкам экспертов, до полвины всех концессий в стране сегодня фейковые. Однако точной статистики нет, потому что в России отсутствует единый реестр концессий, рассказала «Парламентской газете» заместитель председателя Комитета Госдумы по строительству и ЖКХ Светлана Разворотнева.

   «Создание реестра — это первая задача, которую нужно решить, — считает депутат. — Ещё несколько лет назад такое поручение давал президент, но оно пока не выполнено».
Источник информации:Парламентская газета
Марат Хуснуллин рассказал о стратегическом приоритете развития ЖКХ и необходимости стимулировать инвестиции в строительную отрасль
   Марат Хуснуллин, выступая на Гайдаровском форуме, подчеркнул, что новая Стратегии развития строительной отрасли и ЖКХ отвечает на вопрос, как сделать стройку драйвером развития каждого региона. Он отметил, что документ разрабатывался при тесном взаимодействии с главами регионов и отражает ожидания субъектов.
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       При этом, говоря о запланированных нацпроектом «Жильё и городская среда» объёмах строительства жилья – 120 млн кв. м ежегодно, вице-премьер заявил, что этого показателя невозможно достичь без приведения в нормативное состояние инженерных сетей и комплексной модернизации системы ЖКХ. «Впервые стратегия развития строительной отрасли увязана с развитием ЖКХ в одной программе, – сказал он. – Мы вынуждены эту отрасль вытягивать вместе со стройкой».

Марат Хуснуллин напомнил, что сегодня износ инженерных сетей в некоторых регионах велик и объём их ежегодного обновления должен составлять не менее 5%. «Сегодня обновляется 2% сетей, то есть в целом сети по стране ветшают», – заключил Марат Хуснуллин. Он рассказал, что отрасль планирует сделать рывок в обновлении ЖКХ за счёт использования механизмов финансирования в рамках инфраструктурного меню. «Мы запустили гигантский процесс. Суммарно на развитие инфраструктуры будет предоставлено 1,5 трлн рублей, и эти деньги должны привлечь ещё не менее 1,5 трлн рублей частных инвестиций», – заявил вице-премьер.

По словам Марата Хуснуллина, в результате преобразований сфера ЖКХ должна стать привлекательной для инвесторов. Необходимо снизить потери энергосетей, которые сегодня могут достигать 20–25%, и, как следствие, должны минимизироваться расходы как субъектов, так и граждан, которые получат надёжное и адекватное по стоимости обеспечение чистой водой, теплом, электричеством. Важным результатом модернизации сферы ЖКХ, по мнению Марата Хуснуллина, также будет являться и снижение её экологической нагрузки в результате реконструкции котельных на углеводородном сырье.

     Говоря об инвестициях в развитие ЖКХ, Марат Хуснуллин сообщил: «Мы в конце года приняли решение по долгосрочным тарифам и концессионным соглашениям и видим уже, что интерес начинает проявляться как у крупных инвесторов, так и у новых игроков, которые хотят в эту отрасль прийти». Вице-премьер в целом отметил значимую роль привлечения частных инвестиций во все сферы строительства. Он подчеркнул, что необходимо продолжать искать новые механизмы повышения инвестиционной привлекательности отрасли. «У нас в 67 городах страны не было ни одной стройки, начатой в 2020 году и ранее. Сейчас стройка везде начинается – появился определённый экономический интерес. Стройка даёт доходность. Инвестор туда пошёл», – сказал Марат Хуснуллин и напомнил, что сегодня на строительство выдано разрешений на 43% больше, чем годом ранее.

    Среди других приоритетных задач в работе, направленной на развитие строительной отрасли, Марат Хуснуллин назвал продолжение настраивания системы роста объёмов жилищного строительства и дальнейшие шаги по сокращению инвестиционно-строительного цикла на 30%. «Ключевой вопрос – скорость движения капитала в стране, и не только в жилищном строительстве, но и в промышленном», – отметил он.

government.ru/news
Награждение   победителей и призеров трех традиционных конкурсов ЛФП  в  г.Санкт-Петербурге

      20 января  в  здании  Дворца  Труда  г.Санкт-Петербурга   состоялось  награждение  победителей  и  призеров  конкурсов,  в  которых   активное   участие  приняла  Межрегиональная организация профсоюза  работников  жизнеобеспечения  г.Санкт-Петербурга  и  Ленинградской  области   и   по  итогам   трех  конкурсов  заняла  призовые  места.

       Звание   «Лучший по профессии»  г.Санкт-Петербурга   было  присвоено:

-   Егорову М.Н., слесарю-сантехнику ООО «Жилкомсервис №1 Московского района г.Санкт-Петербург», 
-  Стрельцову Д.Г., слесарю-сантехнику МП «Жилищное хозяйство» г.Кириши Ленинградской области.  

      По  итогам  конкурса  «Лучший  коллективный  договор»   в   категории организаций внебюджетной сферы по Санкт-Петербургу присуждено призовое место СПб ГУП «Горэлектротранс»   с  вручением   диплома 3 степени.
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На фото: председатель Ленинградской Федерации профсоюзов Владимир Дербин, заместитель директора предприятия - начальник Управления по персоналу СПб ГУП «Горэлектротранс» Юлия Баранова, председатель Первичной профсоюзной организации ГУП «Горэлектротранс» Галина Крылова
     По  итогам  конкурса  «Лучший  коллективный  договор»   в  категории организаций внебюджетной сферы по Ленинградской области присуждено призовое место  МУП «ЖКХ Гатчины»  и    вручен  диплом  1  степени.
          По  итогам  Конкурса на лучшие материалы в средствах массовой информации о профсоюзах  Межрегиональная организация профсоюза  работников  жизнеобеспечения  награждена:
-   Дипломом  I степени Ленинградской Федерации Профсоюзов в номинации «На лучшую постановку информационно-пропагандистской работы среди членских организаций ЛФП и первичных профсоюзных организаций». 

-    Дипломом  3  степени в  категория «Лучшая печатная и другая агитационная продукция профсоюзной организации».
 -      Дипломом  2 степени  в  категория «Лучший профсоюзный интернет-ресурс»  
 -    Дипломом  1  степени   в категория  «Лучший профсоюзный видеоролик (фильм)» . 
      Дипломом 2 степени   в  категория «Лучшая печатная и другая агитационная продукция профсоюзной организации» - Первичная профсоюзная организация ГУП «Водоканал Санкт-Петербурга» 
       Дипломом 1 степени  Первичная профсоюзная организация ГУП «ТЭК СПб». 

(Информация ЛФП)

Заседание комиссии "Центр общественного контроля в сфере ЖКХ" Общественной палаты Кировской области
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    18 января в здании Федерации профсоюзных организаций Кировской области состоялось заседание комиссии "Центр общественного контроля в сфере ЖКХ" Общественной палаты Кировской области. 
       На повестке заседания были вынесены вопросы о деятельности общественных организаций ОО "Совет директоров предприятий ЖКХ  Кировской области" и Кировской областной организации Профсоюза жизнеобеспечения. 
       С докладами выступили руководители общественных организаций Денис Журавлев и Юлия Канаш, которые познакомили членов комиссии с работой организаций направленной на представление интересов членских организаций,  входящих в их объединения, в органах государственной власти, а также о социальном партнерстве и взаимодействии между общественными организациями.
      По итогам работы комиссии принято решение: обратиться в адрес Министерства энергетики и жилищно-коммунального хозяйства Кировской области с просьбой провести информационно-разъяснительную работу среди муниципальных и коммерческих  ресурсоснабжающих  организаций о важности консолидации интересов предприятий ЖКХ  и  необходимости вступления в общественные организации «Совет директоров предприятий ЖКХ Кировской области» и Общероссийский профессиональный союз работников жизнеобеспечения  для  решения отраслевых проблем. 
(Информация Кировской областной организации Профсоюза)
ОБЩЕРОССИЙСКИЙ   ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ   СОЮЗ  РАБОТНИКОВ ЖИЗНЕОБЕСПЕЧЕНИЯ  
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