
СОГЛАШЕНИЕ
о социальном партнерстве и взаимодействии

Министерства строительства и жилищно-коммунального хозяйства
Калужской области, Калужской областной организации профсоюза

работников строительства и промышленности строительных материалов РФ,
Калужской областной профсоюзной организации Общероссийского

профессионального союза работников жизнеобеспечения,
Регионального объединения работодателей <<Калужский союз строителей>>

и Регионального отраслевого объединения работодателей
<<Союз коммунальных предприятий Калужской области>> на 2020-2022 годы.

i. Калуга

,Й>zаэдя_2020 г.

Министерство строительства и жилищно-коммунiLlьного хозяйства

Калужской области, именуемое в дitльнейшем Министерство, в лице Министра

Виркова Егора Олеговича, действ},ющего на основании Положения с одной

стороны, отраслевые обкомы профсоюза: Калужская областная организация

профсоюза работников строительства и промышленности строительных

материалов РФ, в лицё Председателя Харитонова Сергея Николаевича,

Калужская областная профсоюзная оргаЕизация Общероссийского

профессионiLльного союза работников жизнеобеспечения, в лице Председателя

Щиковой Елены Николаевны, именуемые в дальнейшем Профсоюзы,

действутощие на основании отраслевых Уставов Общероссийских профсоюзов,

региончшьные отраслевые объединения работодателей: Региональное объединение

работодателей <Калужский союз строителей>>, в лице Президента

Алмазова Николая Ивановича и Региональное отраслевое объединение

работодателей <<Союз коммунillьных предприятий Калужской области)), в лице

Председателя Совета директоров Белоусова Николая Ивановича, действующие

на основании Уставов и именуемые в дальнейшем Союзы работодателей,

совместно именуемые - Стороны, признавая необходимость постоянного и

эффективного взаимодействия на основе tIринципов социrLчьного партнерства для

речtлизации меропРиятиiт по реформированию жилиIцно-коммунzlJIьного хозяйства,

дальнейшего рilзвития строительного комплекса, оптимrl,,Iьного согласования

интересов сторон и действуя в соответствии с Законом Калужской области <О

социальном партнерстве в Калужской области>>, <<Калужским областным

трехсторонним соглашением между территориiLпьном союзом организаций

профсоюзов <Калужский областной совет профсоюзов>, областными

,ль



объединениl{ми работодателей и ПравительQтвом Калужской области на 2020-2022

годы), отраслевыми тарифными соглаш9ниями, законами и иными нормативно-

правовыми актами Роосийской Федерации и Калужской области, закJIючили

настоящее Qоглашение (далее - Соглашение) о нижоследующем.

I. fIредмет и цели Соглашения

1.1. Предметом СоглашенЙя является реаJIизация государственной программы

Калужской области <Обесгlечение доступным и комфортным жильем и

коммун&чьными услугами населения= Калужской области>>, государственной

програN{мьI Кiшулtсttойt области <Энергосбереrкение и повышение

энергоэффективносIи в Калуяtской области>, г,осударственной программы

Калужской области кФорп,lироваIlllе совреI,Iенной городской среды в Калужской

области>. IIодItрограNl[iы <Рt,зви,t,ие сtlс,l,еllы обраulениrl с отхолами производства и

потребленияri госудерстве;tной пр()граNl]\,Iы }{а",t},iкской области <Охрана

окружающей среды в Itалуяtсксlйt об,тасти>, Федерального закона (О Фонде

содействrtя рефорN,Iиl)ованL]ю яtl,Ijlищно-ItоN,lмунаJIьного хозяйства>>, Закона

Ка,туrrtской области (О стим),Jtrlрованиl1 rIрогрессивных форм управления

жилиrцныпt фондоri в i{а,лу;ltскоti области>>. реil"rrиз.lция на территории Калужской

области Федеlэа"чьноL.,l зaitiоt]il кО незавltсимоt'/t оценке квалификаций> и

постанов"ilения Правительства Россrtйсitой Федерац}rи от 2'7.06.201б м 584 (об

особенностях прlI\Iенения профессиональItых стандартов в части требований,

обязатеlьнt lх ,i{Jя пI)иN,Iе] liIIия гос},-lарс-},веt{ныN,Iлj внебюджетными фондами

Российской ФеlерilцL]}r" гос_\дt1l)ствсII}tI,IN/II,I иJIil NI},ниlIиIIаJIьными учреждениями,

ГОСУДаРСrВСННЫN,ltl Иr1I1 _\IУНИЦИlltL-tЬНЬir\{И УНИГаРНЬlМ1{ ПРеДПРИЯТИЯМИ, а ТаЮКе

государствеIIIIыN,Iи I(орпорация}{I.1) государственными компаниями и

хозяйственныN,Iи обrцествалtи, бо,цее пятliдесrIти IIроцентов акций (долей) в

ycTaBHoN{ кiititlгilле t(!)тсl}]ы.t нilходitlсrl ts l,оaуларсt,венной собственности или

му н и ц и п а 
", 

t ь iJ tl I.:1 с о б cTi, 
", 

н t] о с l, ti )) .

1.2. Ifелял,rи Сог;ташlенilя яI]л){tотся :

|.2.|. Сба;rансlIровilннсе соблtодеtittе иFIтересов rrредприятий и организаций,

осущес,гвjtя}оrцllх сt]ою дсятельность в сфере 0троительства и )Iйлиrцно-

комr,IунальLlOг() хозяй:тваi (,tалсе - liKX) plrбo,Tl-it.tKoB, состоящих в трудовьiх

отношениrIх с \ KilзaH1.1i,iмil хil:зltt:iств1,IощиN,Il,j субъеttтliми и потребителей жилишно-

комN,lунfuгl ьных )/ сл \/г н п терр i,lT,op ил1 lta" rylcc rlo ti о б: tас,гtr ;



t.2,2. Вне.цренИе рс:гt]она:tьгiori систе\IЫ otleнItи про(lессиональных квалификаций

(опк) и серти(lrtкациi.I объектов в цеJях создан}tя достойных условий работы и

оплаты тр},да работllttков }Кl(Х. сохранеLlия и рtlзвития кадрового потенциала

работников жкх на основе внелрения отраслевой и региональной системы

ква-rификilций:

1.2,3. Сtl,цействrtя созданriю благоприятI]ых ус"повий и возможностей для

устойчивого соц]IальI{O-эI(()но\,Iического развития предприятий жкх и

организаций строительства и проNIстроЙматериалов на территориИ КалужскоЙ

области.

t}. Гlорядоквзitи&Iодействиrrсторон

2.1. Прсlведеjll1!] СОГJiiСоl]itlrtоii ltoiti.111.1Kи пpl,i рсоргilниЗации и преобразовании

жилиtцно-ко\,Ir,{} t{a.IlbH()I,o .rtlзяiiствli. нtlправ.ltеннсlй на сохранение трудовых

коллективов предприятIlй, lix кадрового потенцIlала и профсоюзных организаций;

2.2. Исходя иЗ приt{цL{пов социального партнерства и fIонимая важность

регулироRаrti{я о,гноurсllиt:i rз сфсре ,iр),да, стоl]оны l]ризнают и руководствуются

федеральныN,tи OTpticJul]b1\,ll{ сог,lашсilиrIN,Iи" к(),rорые иN,{еют прямое действие при

разработке и прр{ня,гии коллективных договоров на предприятиях;

2.3. Стороны добиваются безусловного применения органами регулирования и

органами ме0,I,ногс ciiмoyпpaBJlсHllrl о,грtlс,Iевых тарrrфных соглашений в части

оплаты Tp),;iit пllL{ \I,гвe,))It,lleI I},iI,1 тарlлфов.

2,4. В це;rIх pea-.j1,1:jiiIIIIi.{ Соглашеtлия с],()роlIы используrот различные формьТ

взаимодейс,IвL{rl: аli,г}11]iIое }'Lttiс,r,ие Ila tlocTorIHHori oclloBe сторон в работе коллегии

Il4инистерства, общих собраний. совеl,оts -tиректоров и правлений объединений

работода-геitей., П"[еН\r\lов и пl)езилI.jуNlов региоtIальных отраслевых профсоюзов,

прове.itение l]ЗаI1\{Il1lI.{ ttOi{C},tbTa{Iиl"t. рaiбо.Ii]х iJcTpell. т,еNlаlиLIеских конференций,

семинаров. ItoнKypcots 1lо itKTyajIbHыM воllросаN.l фунrtционирования и развития

жилиIц}Iо-коN,IN{унальFIого хозяliства и gтроительного комплекса;

2.5. ЗаклЮLIенL{е Frе протИворечаших СоглаrrIениIо лополнительных соглашений,

определrr}ош{tlх yc, icBllrt и itроцеi() ры в заимоJ(ейс,i l]ия сторон или порядок

проведенrlя отле, I ьFiы\ iI(-po ilil lrя r t t l r.

2.6. Организаtlttя облrена i.tt:(lорпrациейt по вогIросам реализации Соглашения,

приниN,tаЯ необхолl.rп,tt,tе N,{еры j[лЯ обеспе.tсlttI-tt l]релставrIения оперативных и

llо,цных o,l,Be,i,OB На ]аIii)Oсы ti обраtцсtillrt cTOpOtl. ItолVt{енные в рамках реализации

СоглашеIttrя.



{II. Участие Сторон в реализации Соглашения

3.1.Сторtlны:

3.1.1. Проводяr,i, r.tнфорпiационнук) и разъr{сни,гельную работу, направленную на

повышение ооци[шьной ответственности субъектов tlредпринимательской

деятельности. вовлеtIеtJие оргаi{изаций всех организационно-правовых фор* И

фор, собственt I ocTi I 1] c}IcTe NI), с oIIL{a",IbEl ого партнерсl,ва;

3.1.2. Иrrфорr,rир),It,,т дi)},I, друга о прLrн]{\,lаt,\,{ых решенрtях IIо социаЛЬнО-ТРУДОВЫМ

вопросам;

3.1.3. ОбеспечиваIот взаI{N{но представите.lrя\I Сторон возможность приниматЬ

участие в рассN{отреIII4и соцLIально-трудовых и свrIзанных с ними экономических

вопросоts:

3.1.4. Со;tейств),rо,г Jбеспе.iеtltlю eiliel ()лн()г0 роста доли организациЙ,

осуществ"l]яtOU{их zJO}i гrJ--Iьность в сферс с]роите,цьотва и ЖКХ, иМеЮЩиХ

КОЛЛеКТИВНЫе ДОt'Оr}ОР i)I ;

3.1.5. Разlrtешают Hit официальных сайтах С,горон информацию о развитии

СОЦИаJlЬНОГ() ПаРТIJЭРС-1-IJаl I4 О N,lePOliPI,iЯT}titX, ПР()ВОДИ]\,{ЫХ В РаМКаХ РеаIIИЗаЦИИ

Соглашенtt-t.

3.1.6. Принип.tаrо,г мерь1 по tiрсдотвI]аtденI]ю. а в случаях возникновения - по

урегулированик) т1]),довых ttоtlфликтсlв и коллективЕIых трудовых спороВ В

организаIIиях:

3.1.7. Со.r{ейсrв_t,rо,t оl)ганL{зацLlt.I обучiiюtlцtтх ceMI4HapoB tIредставителеЙ

профсоюзов, рабо: олliте,itеri. испо.litti,i,еJIьньiх opt,al]tiB государственной власти

Калужскойl областtr. органов х,Iестного самоуправления муниципальных

образований ltа:il,хtсr,:ой облас,гII llo t]olipocaNI правового регулирования социально-

ТРУДОВЫХ О'IНОШеНt .l:i,

3,2. МинистерстJс:

3.2.1. Участв_чеl coB;\IccTHo с I lрi;фсоIO Jа\,{I] и Соtозами работодателей в

tIроведенI4и заседаtлItiii кол"чегrtii, i_lа\,LIно-техниLIеских советов и совещаниЙ,

семинаров. llроводи\,tых по BOIIpoca\,l деятеjlьности, реорганиЗации И

преобразсlвtll]ия органltзаiцrtl:l в сфере строI,{те.пьства LI жи"ципIно-коммунальНоГо

хозяйствlil

з.2.2. Совместно о ,1pil фс оюз а.\{ Lt и С о,uз |t\ l l{ раб о,голат,елей организует проведение

праздниItов. KoHIiypcoB профеосионального мастерства,профессионаJIьных



семинаров tlO B0:IpOCLllrl соцLIаJьн0-1,ру;(овых отношениЙ и ЭкоНоМиЧ9СКОГО

развитиrI стр ои,l,ельl{огt) ко\,1 пJскса l{ iкиJlиulно-ко\,1мунального хозяЙства;

З.2.3. Участвует в рtlзвиl"иI,I социаJьного партнерства через систему коллективных

договоров и соглашеijий в организациrIх строительной отрасли и жиЛиЩнО-

KoMMyHaj lьнOго хоз-,tйс,гiза,

3,2,4, Взitип.лодейст,злеr, с ГIрофсоIOз.i\iI{ и Сокlзаштir работодателеЙ на принципах

социального парт}Iсрс"гвil:

3.2.5. Совлцес,t,ttо с прсlфсоIозаN,{и и союза},Iи работо;дателеЙ организует работУ пО

подготовttс ttiilPOr;. ilOвышению ttва:tифtrкации работников, пО присвоениЮ

почетFIых зваrtиtYl II }iаllrаiкденr]]a) i]coJu отJII.II1вшихся работников tIреДприятий и

организ ациLi псlдв e.l. о \{ a, гв енI]ы х o,rp а с J 1е йI ;

З.2,6. Вносит пре!_ltl).iения в MrlHrtcTepo,гBo строительства и жиЛиЩНО-

коммунального хозяtiс,тва Российсttой с}едtерации по определению приоритетных

направлений го:},дi-lрсТвенной полLiтикLI в вопросах подготовки

квалифi.rl1llроl],iltныi lia:IPO}] paбoтiittrtoB )ККХ. },читr,Iвая положения, связанные с

внедрение,r,l tlр;tlфес jli(lrllt-iьных c,IzlН,iiljl,гOB i1 квалифлritаций;

3,2.1. Оказывает содеirствtlе lз разDlrбо,гке региональноЙ отраслевоЙ РаМКИ

профессио на" IblIL] х lt}]il" l r{фикациii tr c,i itt tдаl) гов :

3.2.8. ()iсазывас l иг. (зcllli,tliцi.iO}]HU-.\1c0,0r\l1LleCK\,l.J Ilоддержку Союзам работОдателеЙ

и отрасле вы r,i I i 1-1ocb ;t;i.l ]а \I в п_pejle. t tl\ сIJоих по. tгtопло,tий:

3.2.9. ГIрtrвлекает rlJ)li гtеобходttл,I0стi,l IIl]t-дс,г.IвителеЙt Союза работодателеЙ И

Профсоюзов дJlrl конс\,,Iьтациli по i]oiIpcсir,\{ совершеFIствования закоЕодатеIIьства

РФ и нор\,tагивно-Iloiiвовых ак,гов Калл,;itсltой области;

3.2.10. [Jзi'.rтлLlдt,ilсl,вyет с t- о;.,,;зNtti работ,сl;tателей и IIрофсоюзами при

организittlr.tll i.l ili]Or]t,,i.elIи{,I гч]оti,!-.сLlоtlai.iьl]t,tх Пl)аЗi{FII,IКОВ В СфеРе ЖКХ И

строите-rlьсf,tsti.

3.3. Профсоюзы:

3.3.1. Учасl,в\,tt,т ,з ;lсфорrltJ l]tl}]ili lti 14 с,i,l)JитеJьного колчlплекса, модерниЗациИ

}килиIlttlо-iiO]\iл]\ iitij:bn.):l о гi]tiJ,Li1. _\t)\jitBi.t)jc}, зiltI{l1,1 ы трудОвЫХ И СОЦИаЛЬНЫХ

гарантtлй рабO,fi{иi(Jt} ttj.teн()B iljitllii,,1Tr,',r,,. сокранения трудовыХ коЛЛекТиВоВ,

первичных профсi;юзttых tlргаitт.lзаtir;i'i. jt()вышения уровня зарабоТноЙ ПЛаТЫ,

проведения е)Itеl,одljIоIо \Iони,гор]4riгi] ilО ),l)OBHto оплаты труда и ее своевреМеннОй

выплаты:



3.3.2. ГIроводя,l, рабоr,1 на о,грас.]Iсвы){ предllриятиях независимо от их форм

собственности llo сJхрilнениto и создаFi]Iiо llервиLlных rrрофсоюзных организаций в

це,цяХ обеспечеlttlЯ соцLIаJыIО-эl(оiION,Itlrtеской стабильности в трудовых

коллек,l,!lI]alх:

3.3.1. Осуп{сстВJlяltj,Г обш]ес,гвеН}tt,lй ttонтролЬ зi,l соблюдением трудового

законодате.Itьства, ох])liнiэI труда, техIILlки безопаоности и санитарно-бытовыХ

услови й работаtоп{.Iх l I|l предприятlrяlх обслYя(ивае\{ l,тх отраслей ;

3.з.2. Прив:rекаiот ]lроd)Союзнr,IЙ акгl{В /{хя разъrtснениЙ r{е"цеЙ и задач реформы в

)ItиJlишн о - к() uNI \, Н а.] 1 Ь Н i) -\,1 хоз;t й ств е :

3.3.3. ИrrфорлrирYlст N[инистеро,r-вil 1.I Соtозьi работодателеЙ о готовящихся и

проводиNlых акl{и,}1х }ll)oTecTa" Koiid;;ti,tKгa,t и коJIлек,гивIIых сrrорах, fIринимают

coBМec1,Hbie \,Icpbi IlJ рiiзрешенllю cii0i]trDix dJlll]осов;

3.3.4. Инl.iцr.tирt toT tiодго"говк)" iI зilклlсjчеIIие коллективных договоров на

предприя1Llях l] СС}',]lеС'rвjlяrот ко l Il i]().( L l]ii 11х реа,лизашией ;

3.3.5. Осу.rrlес1вJяl()т },1ttниторrtнг заl(Jl]J;'ill'i'9ЛЬСТвtl РФ и нормативных документов

Калутtскойr областrt, регулирYюш1.1L, LOttpoCbi х{кХ и строительства, В целяХ

выявлеFIия гtрrlб-tепIiIы}: l]опр()сов trl ilOliiO'rOBIiи преJл()ittений по их устранению;

3.3.6. I1редсl,ill].lrtlоl эl"atiер,гlI1,1С ]ilКjlоченi,iя IIо заltросашt Министерства и Союза

работолате.ltеt:i.

3.3.7. Реализчtсlт (IIрсlфсоюз }ittI:]il(i)aе.I.--tlеIIия) N,Iероприятия на предприятиях и

организациях Itl(Х областir пJ 1)ilЗТ,rlснеIIИIо I]овых форм применения

профессиОНil"iill1Ы\ clii,i]{ilpTojj LI coЗ:rijli],]}i лJIr1 работниttов жкХ условий для

допоJlнtl1,еjlыitl1 () эСlllэзсlванl.tli !,i ll j;,Cil(),{1,o,гotsKll с цеjIью обеспечения их

мобильности Hil pbli]Ke lр),да;

3.3.8. Совпtестно с N,{инис,гсрс,fijо}i l|l Соtозами работодателей участвуют в

подготовitс ll пp()Bc,Jt)l]illl rtро(;сссtit;l{l"lt,НЫх праtздников в сфере жкх и

СТРОИТеjl l,C'l'iji-l,

3.4. Соtозыр*бс,;сшitтелел-I:

3.4.1. Oripejie;t-ltIoT }it-l)ы IIо оOJсitс,i;i]i,rю стабшtьной работы организаций,

участвуют в 1-1азllзбсl гitс е)ltсгод}iых_ llij()сi(тOts-планов сlроительства объектов

отраслI.{:

3.4.2. Y.lacl,tз't t.) i В Ill)OiJJjILl\,Ii,I.t opi'iiiili.,r;r 1iijC'l'FIOl'o с"r\IоуrIравления мероприятиях

по рефорлittр()ijilнlIю о])ганизацtrй i,iitl.:i,lill}iо-коr,ll,lунального комплекса, Изучают

опыТ проводиN{ого на,герритории oij.;ac.'iI lI в Других регионах РФ реформирования



по yпpat]J]L,,t1,1tO- эi(спJL,Vа,гации Ll ]_i,эi\lэltт\/ )i(иj]ого фоIiда, экспJIуатации объектов

комN,{унiUrьного назнаLlения. сlбобцlilо I ii iзitccrtТ предJlожения для рассмотрения и

принятия сOгласовапlIого реIIIен].Iя оргаIIilN,I ]\IестI{ого саN,Iоуправлония области;

3.4.3. Осl,tцес r влr{ю,r проведение е;,:ег(),l1ного N,IoнлIторинга в организациях

ЖИЛИЩН()-l(О\,t\1\'На;IЬНi)ГО И СТРОrlТСЛЬtiJГО ltОМIlЛеКСtl ПО УРОВНЮ ОПЛаТЫ ТРУДа И

инфор\IIIl)) к),l \lинIlс г(,l]ство о eI о l.-,1\. l., гlt гJх:

З.4.4. Участ Bt tот в реализаli]il.t riероприя],IIй в организациях жилищно-

KoMMyHaJIbHot,o и с,гро[,гельноl,о ко}"Iпл.t-кса по )/лучlпению условий труда и охране

труда;

3.4.5. IrIlrформllр),iо,г. прLr iIeoб;1oliit,,iocl,ti, Профсоюзы и Министерство о

воЗникноr]е}tll14 l'р\lД()ЬЬlх KoIt(,)Jii.lir',uiJ lj OijГанItЗаt1l{rtХ" о ВоЗ}.,Iожных социаЛЬных

ПОСJIеДСt'Вtlrlý liОj]-liеКr'I.1ВНЬiХ'tР,y'лОi;Ьi_i CltOPOB И 1]РИНИN,lаЮТ УЧаСТИе В ИХ

ПРеДОТВРtlШеIIИП И'}iРei \/ЛlIРОВitНllll:

3.4.6. С цельtо llовьiшеLlLIя эффекr,r.IlJiilli:.1i 1]1]olI]]Boi]CTB0 совместно с Профсоюзами

содеЙстIl),iоf tlровеl][сгIию р]боl i-] i:-i tlовышеIIию куЛьтУры ПРОиЗВОДСТВа,

ОРГаНИЗаЦltli i ОРеВt: О i]iiH И}{ i

3.4.'/. Оргаiitlзt,Iот }4оii]]l,оринг 1)ыittiit lpy,la, Irотребностt{ в квалифицированных

кадрах, выяв,цения ноt]ых l]рофессиl"1 l] системе ЖКХ на территории Калужской

области:

3.4.8. Обtlбitttiitlт рсз r,льтпть] lI 1,}.iiiii,. illi,ii фtlршtирtlвztния и внедрения систем

пpoфeccL,l()lIii:liliiI>I\ Kt]li"lL]фt.triaillil)i. ii|jlii-TiI(lccl(()e сопровожление формирования и

функционi,{гJоtsiltiия о i,llа.с"tеtзt,й it рсгL{о}iаJIы{олi систеNlы лрофессиональных

квалификациЙ на предt IpI 1ятлlях Ж}r,,*t i.,. :-, i/)iiскоЙ сlб" tac,t и;

З.4.9. Форлrtтрl,lот li Rс,,{yт ба:;\, ;].,:ilil,, l :)iiJпepт,oB. yчаствуIощих в экспертизе и

профессLit]Iti].lll,iiо-(lбtцсственнсr,1 oб,]),;i;],ijtII11.1 llрофессLIональнь]х стандартов:

3.4.10. Коордtillир\,i01 opl |1Frизilцii:о ii, jli_\lснеLlия rlрофессlIональных стандартов,

отраслевоЙ pa\,IK}I квалlrфrtкац,,t|i tr.i квалификационных требованиЙ на

предприятиях ЖКХ Ка:rужскоti об.l:tсl i,.

3.4.11. Осl,rriссl]]]J{яI(),l, Ii:зоLiм0!{еi."i _,i,Bii1- с Mittlttc,l]cpc,гBoM, гIодведомственными

организаllllriхlt l'ъill:Ht.;cl,apt]-tBil ]1 П1, , ;-., ,з(l,\1 -в Liс.Lя.\ организации деятельности по

сертифLiкilI{i.{л,t Ill]o(|lec( 1,1оtIа"lьных ii.:]il"l1il!i,liltiLiI{ий в сфере )tItX;

3.4.12. Участв},tот в опредеJiеlilili lL.,.;, jбiIости в образовании и обучении, в

разрабо,гке tlбразt)вttтс.Гlьньiх C,ri..i ilr.;, ,}з tlроф9ссионального образования на

предпр ия гlrя.r, )ii. Ii)( Ь, l,. l.r,,.ttc Tt,) i|l {) C.l,, : .,l . .



3.4.13. Взаиr,tолеt:iствl,tот с Миtt;iulсi,сlвс)м. ПрофсоIозами при подготовке и

проведении профессlltlHajIьных прit:jitti]il(,}в i] сферо )i{KX и строиТельСТва.

IY" .Ще,,.ilть,. ": Соглашения

4.1. Hac,t,olttцcc Col:tarireHиe зii:i.ilt[;,,сIIо на 2020-2022 годы и дейСтвУет

с 1 января2а2t} гG/l& tlo 31 дек:lб1|;,-'2.,:"i года;

4.2. Все LIз\,IененtIя и допо.т]Jеij.Lri ]: нiiстоящеNI), Соглашению вносяТся По

согласовalнI4Iо с l,op()I{;

4.3. Сог;rаltlсlltiс coc,l-il]Jc,tfo tз 5-Tii эliзэNll{,цярах и и\,Iеет равнУЮ ЮриДичеСКУЮ

силу;

4.4. Контрсl"пь за в1,1полI{ениеNi -л, ],:lпIения осушествляется поЛноМОЧНЫМИ

ПРеДСТаВI,IТеjlriM],I С'ГОР(}FI еГО ПОДilli - i,iJl--i,i_,ilj.

\/. ;л.,д,,",-il rl 11ечати Сторон

Министр ст оительства
и жил jibti0l,ct

хозя области

[{ркOв

Председат Предеедатель
Калужс ганизации Калуlкской областной профсоюзной
п ор ероссийского
стро €ti lIоСТИ

l'uP
п

строgI печения

аритонов Е.Н. Щикова

Президент
регионального объ

работодателей
строителей>)

Совета директоров Регионального
отраслевого объединения (союз
коммунальных предприятий

области>)

TX =-:--rý у* vd * '..>,//\J.KAпyjz

/"-- Н.И. Белоусов


